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['tizme] Substantiv

jemand der sich bei seiner CONNECT-Gruppe vor
Ort engagiert; diese Person ist ein wertvoller Teil
von CAMPUS CONNECT DEUTSCHLAND
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INFO-DOK

TEAMER KAMPAGNE

AB WINTER SEMESTER 2022/23

LIEBE
LEITUNGSKREISE,

wir — von CAMPUS CONNECT
Deutschland - feiern es sehr, dass ihr
eure Gaben und Talente in der Leitung
eurer jeweiligen Hochschulgruppen
einbringt und andere Studierende in
eurer Stadt motiviert, Teil eurer
CONNECT-Bewegung zu werden - und
damit Teil einer weltweiten Bewegung!

"VON AKTUELL
GESCHATZTEN 300
TEAMERN IN GANZ
DEUTSCHLAND (CA. 30%
JEDER GRUPPE) WOLLEN
WIR BIS ZUM FEBRUAR AUF
800 TEAMER KOMMEN."

ZIELE FUR DIE
NACHSTEN 5
JAHREN

#ireichweite

Wir wollen 20 neue CONNECT-
Bewegungen grinden!

Wir wollen, dass unser Movement
von 100 auf 10.000 Studierende
wachst!

#tiefgang

Unsere Bewegungen soll auch noch
mehr Auswirkungen auf das Leben
von den beteiligten Studierenden
haben, sodass beispielsweise nicht
mehr 10 sondern 100 Studierende
pro Semester zum Glauben
kommen.

Um diesem Ziel ein Stlickchen
naher zu kommen, brauchen wir
viele motivierte Leute, die unsere
Bewegung voranbringen: Teamer!

Von aktuell geschatzten 300
Teamern in ganz Deutschland (ca.
30% jeder Gruppe) wollen wir bis
zum Februar auf 800 Teamer
kommen.
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WAS VERSTEHEN WIR UNTER
» T EAMERN®?

Was viele bisher als Mitarbeiter bezeichnet haben, nennen wir jetzt einheitlich
Teamer.

Teamer sind Leute in eurer Stadt, die die Vision von CONNECT teilen und sich
in eurer Hochschulgruppe engagieren — egal ob beim Lobpreis am Klavier, in
der Leitung des Welcome-Teams oder als Helfer im Deko-Team. Ohne die
Teamer und ohne euch als Leitung lauft bei CAMPUS nichts!

Deshalb wollen wir euch dabei unterstitzen, neue Teamer fir das Engagement
bei CAMPUS zu begeistern und die anderen, die sich bereits einbringen, zu
supporten. Wir haben namlich festgestellt: Es gibt bereits viele lokale und
uberregionale Angebote, um die Community an Teamern zu starken — z.B.
Regiotage, Mitarbeiter-Dank, SAFT, Weiterbildungen, Coaching, Ferienprojekte
etc. Aber es gibt bisher keinen roten Faden, der das mit unserer Vision
verbindet und dabei unterstltzt, neue Teamer fur die Mitarbeit zu begeistern.

WAS IST WAS BRAUCHEN
TEAMER WIR VON LK'S?
KAMPAGNE?

Grundsatzlich besteht die Teamer- Einladen & Starken
Kampagne aus zwei Elementen

1) Die EINLADUNG, Teamer zu E I N LAD E N

werden und

Wir entwickeln attraktive
Werbematerialien, die ihr nutzen konnt,
um Leute zur Mitarbeit einzuladen. Das
wichtigste ist immer die personliche
Ansprache, z.B. “Ich sehe in dir diese
und jene Starken und wirde mich
freuen, wenn du hier mitarbeitest.” Das
kann niemand ersetzen. Unsere
Werbematerialien sind nur eine
Erganzung daflr. Wir entwickeln:

e Flyer (z.B. um sie auf die Stlhle zu

legen)

2) die STARKUNG der Teamer.
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e Slides fur Beamer
e Posts (fur Messenger oder Insta)
e Website

Die Angebote zur Starkung der
Teamer sollen zusatzlich motivieren,
dabei zu sein.

STARKEN

Flr spezifische Teams bieten wir im
Wintersemester lokale Teamer
Boosts an. Hier wird jeweils ein
Experte an einem Tag ganz viel
Erfahrung weitergeben. Man kann
an Boosts in anderen Stadten
teilnehmen oder (auf Wunsch) auch
mit Leuten aus der eigenen Stadt
online an einem Boost teilnehmen.
Geplant sind Boosts zu folgenden
Themen:

e Design

Social Media
Worship-Leitung
Visionar leiten
Seelsorge

Neue Teamer werden wir mit einem
Welcome Package begriBen, sobald
sie sich auf der Teamer-Website
registrieren. Das Welcome Package
vermittelt Wertschatzung,
beantwortet die haufigsten Fragen
zu CAMPUS CONNECT und bietet
einen Uberblick, wie man sich
weiterbilden kann.

Weitere Angebote zur Starkung
bekommen durch den Rahmen der

CAMPUS
CONNECT

Teamer-Kampagne mehr
Gewicht und Ausrichtung. Hierzu
zahlen definitiv:

e Events (CONNECT-
Konferenz, Regiotage,
SAFTSs)

e Team Nights (Mitarbeiter-
Dank und andere)

e Ferienprojekte

e vieles Mehr

Wir freuen uns riesig auf das
Wintersemester mit euch und sind
gespannt, was alles Neues
entsteht!

Bei Fragen meldet euch gerne bei
Dominik Schweiger:

dominik.schweiger@campus-d.de
0163 7833308



